Interrogazione

Concorso interno ad hoc per qualcuno che il Municipio ha gia deciso di promuovere o
semplice serie di errori nel bando pubblicato?

Il 12 maggio 2023 & stato pubblicato sulla piattaforma Intranet del’ Amministrazione comunale un
bando di concorso interno volto a nominare un/una collaboratore/-trice di direzione presso il Settore
Finanze e promozione economica.

Si indica che le offerte di impiego devono pervenire tramite la piattaforma online Loga E-recruiting
entro venerdi 26 maggio 2023 alle ore 23.59. Entrata in servizio I'1. giugno 2023, classi salariali 14-
15-16.

Nel bando si indica, tra i vari compiti che, in particolare dovra:
) coordinare e garantire il rispetto degli obiettivi e scadenze allinterno del Settore, in
collaborazione con il Responsabile di Servizio;
o supervisionare i lavori svolti dal Servizio Gestione finanziaria nel suo ruolo di prestatore di
servizi a terzi (gestione contabile degli enti autonomi, ecc)
] garantire l'allestimento dei rendiconti delllVA e IP e delle procedure amministrative
collegate;

Per i requisiti formali si richiedono:
© formazione di Specialista in finanza e contabilita con APF;
o formazione professionale superiore in ambito finanziario o gestionale;

Traivari requisiti attitudinali richiesti ai dipendenti interni al’ Amministrazione, vengono di particolare
menzionati i seguenti:
® esperienza nella contabilita degli Enti autonomi
° esperienze nell’lambito dell'IVA
. ottime conoscenze e esperienze dell'utilizzo del software GeCoTi compreso il nuovo
modulo “Ordini”.

Alla luce di quanto sopra, chiediamo al Municipio:

Funzione ricercata:

1) Come mai si cerca questa funzione lavorativa a meta anno 2023?

2) Era gia prevista la ricerca per questa funzione?

3) Era indicato nel preventivo 20237

4) Se no, perché ora si cerca questa figura nuova?

5) Perché si deve assumere qualcuno per supervisionare i lavori svolti dal servizio Gestione
finanziaria se esiste un capo servizio pagato in quanto tale che lavora al 100%?

6) Dal bando si potrebbe pensare che il direttore riceve dei lavori non ben eseguiti dal capo
servizio della Gestione finanziaria che ha bisogno di una supervisione nei lavori del suo
subalterno. Il Municipio conferma questa ipotesi?

7) Quali sono i compiti del Direttore del settore se non supervisiona lui i lavori elaborati dai suoi
tre capo servizi? Nel mansionaro del direttore del settore vi & la supervisione?



Requisiti
8) Quanti dipendenti della Citta usano “ottimamente GeCoTi” ma pil nello specifico sanno usare
il “NUOVO modulo Ordini"?
9) A quanti dipendenti avete favorito la formazione per apprendere come si usa questo nuovo
modulo?

10) Non ritiene che questo requisito sia troppo specifico e che limita la possibilita di concorrere?

11) Quanti dipendenti della Citta hanno potuto lavorare in contabilita occupandosi bene della
contabilita degli enti autonomi?

12) Non ritiene che questo requisito sia troppo specifico e che limita la possibilita di concorrere?

13) Quanti sono i dipendenti attuali della Citta che si occupano oggi a livello lavorativo dell IVA?

14) Non € gia centralizzato il lavoro dell'IVA per i vari servizi?

15) Quanti sono i dipendenti che attualmente si occupano di questa attivita?

16) Non si ritiene sia un requisito troppo specifico?

17) Come spiega che per il bando non & richiesto, come indicato nella nuova Ordinanza (in
pubblicazione) la maturita?

18) Per quale ragione si & richiesto una formazione superiore molto specifica?

19) Perche non si & valutato di inserire nel requisito la considerazione degli anni di servizio
prestati per un‘amministrazione pubblica in Contabilita (per esempio dieci anni di
servizio), assieme alla maturitd indicata nell’ordinanza, come requisito che pud colmare
l'assenza di quelle formazioni professionali superiori richieste cosi specifiche/dettagliate,
dando cosi modo a dipendenti degli ex comuni (quadri dirigenti € non) di poter crescere
professionalmente?

TERMINI

20) 1l 27 e 28 maggio sono giorni che cadono nel fine settimana e lunedi 29 maggio & festa.ll
martedi 30 maggio € il primo giorno lavorativo utile dove si potrebbe fare una prima scrematura
del personale da convocare per un colloquio. Come avete pensato di organizzare in un solo
giorno lavorativo l'analisi delle candidature, un primo triage, la convocazione del colloquio,
il colloquio, il preavviso all’indirizzo del Municipio?

21) Quando e prevista la nomina da parte del Municipio tenuto conto che la data d’inizio

contenuta nel bando é il 1 giugno 20237

Inizio attivita
22) Per questa funzione non e previsto un periodo di introduzione?
23) Avete gia previsto chi andra a svolgere la funzione attualmente occupata dalla persona che
andrete a scegliere?
24) Chi insegnera cosi rapidamente i lavori alla persona scelta?
25) Il posto vacante lasciato libero della persona che sara nominata nella nuova funzione verra
messo a concorsc?
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