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Consiglio comunale della Citta di Bellinzona

Bellinzona, 25 aprile 2023

RAPPORTO DI MINORANZA
DELLA COMMISSIONE DELLA LEGISLAZIONE

Mozione 52/2022 “Adeguare i giorni di vacanza” di Matteo
Pronzini, Angelica Lepori e Giuseppe Sergi

Lodevole Consiglio comunale,
Signor Presidente,
signore e signori consiglieri comunali,

la Commissione della Legislazione si € riunita in piu occasioni per esaminare la Mozione
N. 52/2022 in oggetto (come pure le diverse altre dalla N. 45 alla N. 58 incluse e trattate
separatamente per le motivazioni espresse nella sottostante “premessa”).

In due occasioni & pure stato sentito il mozionante sig. Matteo Pronzini, il quale ha
presentato in maniera chiara le motivazioni a sostegno delle proposte, come pure
rispondendo alle puntuali questioni sollevate dai Commissari.

Premessa (che vale per tutte le Mozioni, dalla N. 45 alla N. 58 firmate dai sottoscritti
Commissari)

Prima di entrare nel merito delle diverse mozioni citate, appare utile far rilevare quanto
segue.

Tutte le suddette mozioni riguardano delle modifiche di articoli del Regolamento
Organico Comunale (ROD) e tutte sono legate a questioni prettamente collegate con il
rapporto d'impiego dei propri collaboratori.

[I Municipio, nelle sue Osservazioni preliminari, invita pertanto la Commissione della
Legislazione nel trattare ed allestire un unico rapporto al riguardo (beninteso con
dispositivo di voto separato).

A seguito delle discussioni e considerazioni commissionali, in particolare alla luce delle
singole prese di posizione che alla fine portavano a giudizi opposti nelle singole
conclusioni (proposte di accettazione, vedi di respingimento delle diverse mozioni), da
parte della Commissione della Legislazione veniva unanimemente presa la decisione
seguente:

le Mozioni N. 50 e N. 52 (nel caso specifico), in considerazione delle importanti
conseguenze che una loro accettazione o meno potrebbe comportare, sarebbero
state trattate separatamente, mentre per tutte le rimanenti si sarebbe potuto
seguire le indicazioni del Municipio e quindi conglobarle in un unico rapporto.
Cio é stato fatto, con rispettivi Rapporti commissionali di Maggioranza e di Minoranza.
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Considerazioni generali

La Commissione della Legislazione ha avuto modo di discutere approfonditamente delle
varie proposte. Su alcune di queste si & trovato un consenso generalizzato, mentre per
altre sono emerse differenti sensibilita. Tra di queste vi € sicuramente la mozione 52
volta ad un adeguamento dei giorni di vacanza a favore dei dipendenti comunali che
nonostante una maggioranza contraria ha suscitato diversi consensi in commissione.

La proposta in concreto

La Mozione chiede sostanzialmente di aumentare di 1 settimana le vacanze dei propri
collaboratori mantenendo di fatto le differenziazioni a dipendenza delle varie fasce di
eta.

Art. 55 Vacanze
a) durata

1. Il collaboratore ha diritto alle seguenti vacanze annuali pagate:

25 30 giorni lavorativi fino al termine dell’anno civile in cui compie il 20. anno di eta
20 25 giorni lavorativi fino al termine dell’anno civile in cui compie il 40. anno di eta
25 30 giorni lavorativi fino al termine dell’anno civile in cui compie il 55. anno di eta
30 35 giorni lavorativi a partire dall’inizio dell’anno civile in cui compie il 56. anno di
eta
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Valutazioni commissionali

La minoranza dei commissari ha reputato la proposta dei colleghi mozionanti
condivisibile e degna di essere sostenuta, mirando la stessa a migliorare le condizioni di
lavoro, di conciliabilita lavoro-famiglia e non da ultimo volta a migliorare la qualita di vita
delle persone impiegate per 'amministrazione comunale. Nella visione della minoranza
della commissione si ritiene importante che il settore pubblico possa concretamente
proporre condizioni di lavoro innovative ed interessanti affinché, I'occupazione nel
settore pubblico, possa essere di interesse per persone qualificate e che possono
portare spirito di innovazione all'interno della nostra Citta. Si ritiene inoltre che I'ente
pubblico abbia il dovere morale di proporre condizioni di lavoro che possano influenzare
positivamente ed in maniera virtuosa anche le scelte delleconomia privata.

La maggioranza della Commissione ricorda inoltre che i seguenti diritti di vacanze sono
gia prassi presso alcuni enti pubblici/para-pubblici, a titolo d’esempio si cita il caso delle
EOC, e aziende private.

La proposta € inoltre in linea con altre proposte (anche piu ambiziose) sottoposte in
passato a votazione popolare federale.

Per queste ragioni, la maggioranza della commissione della legislazione propone al
plenum di rendere attrattiva la Citta di Bellinzona come datore di lavoro aumentando
lievemente il numero di giorni di vacanza.



Tenuto conto di quanto sopra espresso, la minoranza della commissione della
legislazione (4 favorevoli, 3 contrari, 2 astenuti) invita pertanto codesto lodevole
Consiglio comunale a voler

risolvere:

1. La mozione 52/2022 "Adeguare i giorni di vacanza" di Matteo Pronzini, Angelica
Lepori e Giuseppe Sergi € accolta.

Con ogni ossequio.
PER LA MINORANZA DELLA COMMISSIONE DELLA LEGISLAZIONE

Ronald David (co-relatore) Alessandro Lucchini (co-relatore)

Antonio Ndombele



