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2 ottobre 2024

Citta dell'energia

Osservazioni preliminari
Mozione 3/2024 “Un congedo mestruale per chi soffre di dismenorrea”
del Gruppo Verdi, Forum Alternativo e indipendenti

Onorevole signor Presidente,
signore e signori Consiglieri comunali,

conriferimento al testo della mozione, si osserva che il tema e gia regolato all'interno
dell’ Amministrazione comunale in modo pit flessibile e funzionale rispetto a quanto proposto
dall’atto parlamentare.

La prassi adottata prevede che, presentando un certificato medico in merito, con validita
annuale, le relative assenze nel corso dell’anno sono considerate giustificate,
indipendentemente dalla tipologia del rapporto d'impiego previsto dal ROD (nominag, incarico
o altro). Le collaboratrici interessate hanno pertanto regolarmente diritto all'intero stipendio
per tutti i periodi interessati. Il Comune e conseguentemente senz'altro precursore al riguardo
e si conferma puntualmente attento ed inclusivo.

La proposta dei mozionanti di inserire uno specifico articolo nel ROD risulta piu restrittiva
rispetto alla prassi gia in essere. Prassi che non crea particolari problemi.

Siritiene pertanto di non entrare nel merito della mozione, poiché I'adozione di una base
legale formale in questo caso non appare necessaria e inoltre svantaggerebbe le collaboratrici,
che sivedrebbero costrette a produrre mensilmente un certificato medico.

Siinvita pertanto il Consiglio comunale a respingere la mozione.

Con i migliori saluti.

Per il Municipio
Il Sindaco Il Segretario
Mario Branda Philippe Bernasconi

european energy award



